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Le journal interne de I'Hépital du Sacré-Coeur de Montréal

L'optimisation au bloc commence a «opérer»

A la lumiére de ces résultats positifs, nous avons
poursuivi I'entente jusqu'au renouvellement d'un
contrat qui interviendra a la suite de I'appel de
propositions que nous venons de déposer.

e Les travaux du comité «post-op» sont terminés,
un rapport sera préparé apres l'expérimentation
sur différentes unités.

| Johanne Roy
J q Directrice générale adjointe

* Le comité a rencontré la firme CIM, mandatée par
I’Agence pour évaluer lorganisation au bloc
opératoire, son premier site pilote étant I'Hopital
du Sacré-Coeur de Montréal. Nous reviendrons un
peu plus loin sur les résultats préliminaires de
cette étude.

2) En méme temps, les membres de |'équipe de direc-
tion, les médecins, les employés du bloc opératoire
et les syndicats souhaitaient travailler a une
démarche d’optimisation des processus au bloc
opératoire de méme qu’a la réorganisation du
travail pour accroitre la productivité et l'accessibilité
a l'interne. Cette démarche a requis:

Le bloc opératoire a fait récemment l'objet d'une démarche
d'optimisation tres rigoureuse.

Dans ce numéro, nous vous présentons |'historique de
cette initiative de méme que les principales étapes de
réalisation.

Le ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS),
I’Agence de la santé de Montréal ainsi que I'Hopital du
Sacré-Ceeur souhaitaient accroitre l'accessibilité aux soins
chirurgicaux. L'HSCM désirait aussi que ses usagers soient
opérés dans les délais prescrits.

Pour atteindre ces résultats, plusieurs actions ont été
entreprises:

3) La Fédération des médecins spécialistes (FMSQ),
accompagnée de représentants du MSSS et de
I’Agence, ont effectué la tournée des différents
blocs opératoires de la province:

* |a création d'un comité paritaire

* I'embauche d'une chargée de projet

* Une premiére visite a I'HSCM a eu lieu en avril
2008, et une deuxiéme visite de suivi Ssest
déroulée en février dernier. Quelques recomman-
dations avaient été formulées et |'établissement a
pu y répondre en trés grande majorité. L'HSCM a
ainsi travaillé a 'augmentation de sa productivité,
a l'amélioration du cheminement des usagers vers
la salle de réveil, a l'acquisition d'équipements et
de petits instruments de méme qu’a son taux de
roulement entre les cas.

« |'obtention d’'une subvention du MSSS

* pres de 15 semaines de travail intensif

1) Projet pilote d’entente entre I'HSCM et le Centre
de chirurgie RocklandMD:

* Objectifs atteints: prés de 300 chirurgies ambula-
toires réalisées au cours des six mois prévus a
I'entente

e Haut niveau de satisfaction de la clientele
fréquentant le Centre de chirurgie: 100 %

* Augmentation des chirurgies avec hospitalisation
a I'HSCM

Comme le mentionnait le comité paritaire dans le
premier numéro de son bulletin OPERACTION de
février 2009, voici les étapes franchies:

* Les grilles d'activités de tous les titres d'emploi ont
été complétées.

e Les travaux des comités «pré-op» et «per-op» ont

débuté et des pistes de solutions sont identifiées. (suite a la page 2)

Du 19 au 25 avril 2009 -
Semaine nationale du don d'organes et de tissus

L'HSCM a contribué a la greffe du plus
grand nombre d’organes au Québec

Premier anniversaire
de la nouvelle Urgence et de I'UHT

Le premier anniversaire
de la nouvelle urgence et

Depuis plusieurs années, I'Hopital du Sacré-Ceeur de Montréal
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| Rencontre d |'Urgence
pour souligner
I'anniversire.

Membres du conseil
d'administration,
directeurs, médecins et le
comité élargi de I'Urgence
se sont réunis également
pour |'occasion.

S

de l'unité d’hospitalisa-
tion transitoirea été
souligné le 17 mars
dernier. La Direction
tenait particuliéerement a
souligner le travail
exceptionnel de tous les
intervenants qui ont
ceuvré au bon fonction-
nement de ces unités.

L'efficacité quon connait
aujourd’hui a I'Urgence
est le fruit de beaucoup
d'efforts et d'adaptation
de la part de tout le per-
sonnel de cette unité et
de I'UHT ainsi que de
toutes les équipes médi-
cales qui  gravitent
autour. Cette perfor-
mance, dans le contexte
actuel de rareté de la
main-d'ceuvre, de réor-
ganisation du travail et
d'achalandage en hausse
continue, demeure un
défi quotidien. Les inter-
venants en sont donc
d‘autant plus méritants.

A tous ces intervenants,
merci pour votre engage-
ment et pour votre souci
de maintenir Iaccessi-
bilité et la qualité des
soins et services.

- iIEE e

s'engage activement dans la cause du don d'organes. En
2008, nous avons pris soin de plus de 15% des donneurs |
d'organes de la province. Grace a ceux-ci, 99 organes ont pu
étre greffés et ont permis de sauver des vies ou daméliorer la
qualité de vie de plusieurs personnes. Ceci représente une
augmentation de 19 % par rapport a I'an dernier. Nous avons
contribué & la greffe du plus grand nombre d'organes
au Québec. Félicitations a tous les intervenants qui ont
collaboré 3 ces dons de vie!

Le nouveau site Web de I'Hépital (www.hscm.ca)
comprend maintenant une section sur le don
d'organes et de tissus. On y sensibilise la population
et les professionnels de la santé a cette cause et y fournit les principaux
renseignements pour la démystifier. On peut, entre autres, y visionner la vidéo
«Donner la vie».

Don de tissus: le défi vous est lancé a nouveau

L'an dernier, le comité intervenants-familles vous avait lancé un défi: améliorer
la référence des donneurs potentiels de tissus dans notre centre. Au cours de I'an-
née, certains d'entre vous ont répondu a lappel a la suite de plusieurs
activités de sensibilisation et de formation. Le nombre dapproches faites aux
familles a augmenté, mais demeure loin des objectifs attendus. On vous relance
donc le défi pour I'année qui vient.

En terminant, malgré les excellents résultats obtenus en don d'organes, les listes
d'attentes de receveurs ne cessent daugmenter au Québec. L'équipe responsable
du don d'organes et de tissus a donc besoin de votre collaboration, car chaque
intervenant est un maillon important de la chaine qui permettra de réduire ces
listes d'attente.

Activités de la Semaine du don d’organes et de tissus

Du 19 au 24 avril prochains, des activités seront organisées dans le cadre de la
Semaine nationale du don d'organes et de tissus. Surveillez les affiches et
I'intranet pour obtenir I'horaire des activités.

Votre comité intervenants-familles pour le don d'organes et de tissus:
Véronique Patoine, Mélissa Caron et Kathy Poulin, infirmiéres ressources au don
d'organes et de tissus, Dr Pierre Marsolais, Chantal Henquet, conseillere clinique,
Dre Marie-Andrée Roy, Dr Francis Bernard, Manon Thibault, inhalothérapeute,
I'abbé Julien Faucher et Karl Lansloot, coordonateur chez Québec-Transplant.
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L'optimisation au bloc...
(suite de la page 1)

Dans les prochains mois, nous devrions recevoir un retour
de commentaires sur la derniere visite. Le comité du bloc
opératoire et le Dr Jacques Laplante assurent le suivi de
I'implantation des recommandations initiales.

4) Comme mentionné antérieurement, 'HSCM a été
le site pilote d'une démarche d‘optimisation avec
la firme CIM:

e Les objectifs de la démarche étaient les mémes
Que ceux que nous partageons comme organisa-
tion.

* La démarche s'est échelonnée sur cinq semaines:

- Ftape 1:
démarrage

- Etape 2:
processus clinique: analyse des données

- Ftape 3:
identification des écarts et des gains potentiels

- Ftape 4:
évaluation et priorisation des projets identifiés

- Etape 5:
choix des projets pilotes et des indicateurs

- Ftape 6:
recommandations et dépot du rapport
danalyse

* Les différents intervenants et instances gravitant
autour du bloc opératoire sont a I'étape de lecture,
danalyse et d‘appropriation du rapport. Des
projets pilotes similaires a ceux identifiés par le
comité paritaire seront ensuite identifiés; un
arrimage devra alors se faire entre les divers rap-
ports et pistes damélioration proposées.

Il est actuellement prématuré de présenter ces pistes,
mais d’apres les récentes discussions, le cheminement de
l'usager doit étre revu, autant sur le plan administratif
(pré-admissions, liste opératoire...) que clinique (sorties a
la salle de réveil, annulations...).

L'utilisation du plein potentiel de chaque intervenant tout
au long du processus opératoire est également encoura-
gée, de méme qu'une utilisation maximale du temps
opératoire.

Un plan daction sera donc présenté a cet effet au début
de I'été.

Tout comme pour la démarche d'optimisation a |'Urgence
et lors de la planification des congés, nous tenons a
remercier sincerement toutes les personnes qui
s’investissent dans ces projets majeurs pour I'améliora-
tion des soins et services offerts a notre clientele,
contribuant dans la méme foulée a I'amélioration de
I'environnement de travail et a la hausse du taux de
satisfaction de chacune des parties.

Les Diabétiques du Nord
de Montréal Inc.
a fété ses 25 ans dexistence

Clest dans un climat festif d'authenticité et de partage que
se déroulait, en présence de plus de 75 personnes, la
commémoration des 25 années d'existence des
Diabétiques du Nord de Montréal Inc. (DNM). La con-
férence Plus ¢a change, plus clest pareil animée par le
président-directeur général de Diabete Québec, M. Serge
Langlois, a été tres appréciée, chacun se sentant
positivement interpellé.

Un trophée Hommage-25 années fut offert a I'’Association
par Diabéte Québec pour son engagement dans son
territoire durant toutes ces années. DNM a profité de cette
occasion pour remettre a chacun de ses bénévoles
présents un souvenir reconnaissance.

Un toast fut porté en 'hommage de tous les bénévoles
présents, absents et disparus, car ne sont-ils pas
le moteur de I’Association et ne permettent-ils pas le
mieux-étre des membres?

Longue vie aux Diabétiques du Nord de Montréal Inc.!

Ginette Labelle, présidente, et au nom des membres
du conseil dadministration de DNM

Don du Club des Lions
Lo Y

{

-,

Louise B. Harvey

Présidente de |'Association des bénévoles de I'HSCM

Vous reconnaissez sans doute le Dr Arthur Barrette, médecin
retraité de I'Hopital du Sacré-Ceceur de Montréal, mais qui
continue a étre présent dans notre centre hospitalier comme
bénévole, a l'occasion de la campagne annuelle de «gateaux
aux fruits» du Club des Lions de Laval.

En effet, plus de 500 gateaux ont été vendus, et les profits de
cette vente ont été versés a |'Association des bénévoles, soit
plus de 15005.

Cet argent contribuera a améliorer le confort et le mieux-étre
des usagers, ce qui est la mission de I'Association des
bénévoles.

Merci a vous, Dr Barrette, de méme qu’a votre équipe et a
sceur Dupuis des Sceurs de la Providence!

A I'an prochain'!

La Semaine de l'action bénévole
du 19 au 25 avril 2009

De la compassion
a l'action

Héléne Lockwell

Chef de service
Service du bénévolat et de la pastorale

ﬁ
BE—

Environ 190 bénévoles ceuvrent dans notre établis-
sement. Ces bénévoles de tous les ages (a partir de
16 ans) donnent de leur temps pour nos patients.

Je veux prendre le temps de leur exprimer, au nom
de tous et en mon nom, notre fierté de cotoyer des
personnes de cceur qui nont dautre intérét que de
faire le bien. La présence de ces bénévoles, un peu
partout dans I'Hopital, est une valeur ajoutée a notre
établissement, au bénéfice de notre clientele.

Leur implication et leur dévouement dans notre insti-
tution représente, certes, un nombre d’heures de
travail bénévole impressionnants (35 893 heures).
Mais au-dela des statistiques, cela représente des
milliers de sourires, de réconforts, de renseigne-
ments transmis au quotidien et de gestes tendres
tels une main sur I'épaule, de I'écoute, un silence et
bien d‘autres. Et ca, on ne peut pas le calculer!

A tous les bénévoles de I'HSCM,
merci de votre engagement.

Intercom N° 137 - avril 2009
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Groupe du Service de diététique de I'Hopital du Sacré-Coeur de Montréal

Le Service de diététique contribue
a la cause des maladies du coeur

Le mois de février, c’est le mois du cceur. Et a l'occasion de la féte
de la Saint-Valentin, plus précisément le vendredi 13 février 2009,
plusieurs gestionnaires, nutritionnistes et techniciennes en diété-
tique étaient invitées a participer a la Campagne Rouge Tendance
de la Fondation des maladies du coeur du Québec.

Il s'agissait d'un nouveau projet visant a amasser des fonds pour la
recherche sur les maladies du coeur, tout en sensibilisant les
Montréalais aux risques de maladies du cceur. Il suffisait de se vétir
de rouge et de faire un don a la Fondation des maladies du cceur du
Québec.

Merci du fond du coeur pour I'appui de toutes les participantes a
cette occasion!

«Il vous |
a a l'ceil »!

i

Mélissa Caron,
Véronique Patoine

Infirmiéres ressources

Connaissez-vous l'abbé Julien Faucher? Vous lavez sdrement déja
croisé dans les corridors de I'Hopital, puisqu'il les sillonne depuis déja
plus de 10 ans, apportant un soutien spirituel aux patients et a leur
famille. L'abbé Faucher posséde une grande expérience daccompa-
gnement et de soutien de divers types de clientéle. Il a travaillé,
entre autres, avec des personnes souffrant de toxicomanie et
d‘alcoolisme, et siege maintenant régulierement au comité interdis-
ciplinaire en soins palliatifs de notre centre hospitalier.

Impossible de vous parler de ce grand homme sans mentionner
certaines de ses nombreuses qualités. Derriere ce col romain se cache
un étre sympathique rempli de joie de vivre et qui aime bien jouer
des tours a ses heures. Ceci ne I'empéche cependant pas d'assurer un
soutien empathique aux usagers et a leur famille, en plus de faire
preuve d’une grande disponibilité et d’'une écoute remarquable.
Toujours prét a rendre service, l'abbé Faucher ne ménage pas ses
efforts pour améliorer les soins spirituels octroyés a nos patients.
Mais, fait un peu inusité, saviez-vous qu'il s'implique activement pour
la cause du don d'organes et de tissus? En effet, Iabbé Faucher fait
partie du comité intervenants-familles, dont l'objectif est d'améliorer
le don d'organes et de tissus a I'HSCM. Depuis maintenant un peu plus
d’un an, il a fait du don de tissus son cheval de bataille. Il sassure
maintenant que I'approche pour le don d’yeux et de tissus soit faite
auprés de chaque famille qu’il rencontre lors dun déces, une
premiére pour un abbé au Québec! Grace a son engagement, on a
vu le nombre de dons de tissus augmenter de facon significative au
cours des derniers mois.

Il n'en tient qu'a vous daider I'abbé Faucher dans sa bataille pour
redonner la vue ou une meilleure qualité de vie a plusieurs Québécois
et Québécoises.

Merci, abbé Faucher!

Nouveauté!

Bulletin d'information de I
gestion des ressources humaines

VOUS serez.
Bonne lecture!

Daniel Dubé

Directeur des ressources humaines

La communication a toujours été importante, et c’est encore plus le cas quand
le rythme de vie est tres rapide. Mais c'est aussi dans ce contexte qu'il nous
arrive a l'occasion de manquer de temps pour nous informer. Afin de vous
tenir au courant des grands dossiers de I'heure en gestion des ressources
humaines, nous avons créé un bulletin d’information de la gestion des
ressources humaines (R.H.) qui saura vous informer en peu de temps.

Son nom : 30 jours en 30 secondes

Il contiendra des nouvelles breves mais essentielles et présentera les indicateurs
R.H. les plus pertinents (nombre d'embauches et de départs, heures en assurance
salaire, accidents de travail, heures supplémentaires, etc.). Ce bulletin devrait
susciter I'intérét et la discussion dans vos différents milieux. Prendre 30 secondes
par mois pour s'informer, voila une bonne habitude a adopter!

Il sera disponible en format papier dans les services et unités, mais aussi sur les
sites web et intranet de I'Hopital. Vous pourrez donc le consulter peu importe ou

BECURITE
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La petite histoire

des renseignements
personnels a I'heure du
renouvellement du bail

Madame Bien Intentionnée, employée cadre a I'HSCM,
recoit un appel de la part d'un propriétaire de loge-
ments. Cest au sujet dun M. Ami, collegue
de Mme Bien Intentionnée. Il aurait transmis a ce
propriétaire des références liées a son emploi, parce
qu'il désire louer un logement. Le propriétaire dit
vouloir vérifier la validité des renseignements.

Madame Bien Intentionnée, n’y voyant pas de
probléme, lui indique que M. Ami est bien a I'emploi
de I'HSCM depuis plus de 10 ans, et qu'il occupe un
poste d'infirmier sur le quart de soir. Elle confirme
également qu'il habite au 100, rue principale, a Laval...

Quelques jours plus tard, la premiére chose que
constate M. Ami, en rentrant de son quart du soir, c’est
que son logement a été dévalisé.

Que s'est-il produit? Et si ce soi-disant propriétaire n'en
n’était pas un? Et si, en fait, ce dernier s'informait des
allées et venues de M. Ami?

Mme Bien Intentionnée a-t-elle bien fait de confirmer
les renseignements au sujet de son collegue, méme si
elle le connaissait trés bien? La réponse est NON!

Pourquoi ne peut-on pas donner de
renseignements ?

0n ne peut pas donner ou valider des renseignements
pour de multiples raisons.

D'une part, toute demande de renseignements
personnels doit étre dirigée vers la Direction des
ressources humaines. Cette derniere est disposée a
recevoir ce genre de demandes et en maitrise les
regles.

Dautre part, des lois régissent la divulgation de
renseignements. On ne peut pas tout révéler.
Diilleurs, tres peu de renseignements peuvent étre
confirmés, en raison de ces lois.

Pourquoi doit-on prendre autant de précaution? Pour
savoir a qui nous avons affaire et éviter de donner des
renseignements a une personne mal intentionnée, qui
cherche & effectuer un vol d'identité ou & commettre
tout autre délit, par exemples.

Qu‘aurait dd faire Mme Bien Intentionnée ?

Madame Bien Intentionnée aurait da éviter de révéler
quoi que ce soit, pas méme de mentionner qu'elle sait
que cette personne est bien a I'emploi de I'HSCM.

Elle aurait d0 lui demander de communiquer avec la
Direction des ressources humaines de I'établissement,
tout simplement. Ainsi, pas de risque de révéler une
information de trop!

Le Comité de sécurité des actifs informationnels

Pour toutes vos requétes en informatique

et téléphonie: le CSRI
@St-?ierm

Chef de service par intérim
Service ressources informationnelles

‘-

Veuillez prendre note qu’a partir du 1" avril 2009, le
Centre d'appels informatique sera rebaptisé Centre de
services des ressources informationnelles (CSRI).

Dorénavant, toutes requétes de type informatique ET
de téléphonie devront étre acheminées a ce centre
seulement.

Deux facons de communiquer avec le CSRI
Vous pourrez joindre le CSRI par deux voix de commu-
nication :

1- Par téléphone, au poste 2919

2- Par le systeme informatique Octopus web, accessi-
ble de deux facons:

- nouvelle icone déployée sur les postes de travail

- site intranet, en haut de la page d'accueil, en
cliquant sur l'icone ronde illustrée d'une main, puis
en cliquant sur le lien (http://crsi/octopus/web/)
sous «Service des ressources informationnelles».

Marche a suivre
Vous pourrez ainsi
effectuer vos deman-
des via la nouvelle
application libre
service Octopus Web. Vous pourrez également y suivre
I'évolution de vos requétes et faire I'envoi de messages
au CRSI.

Pour y accéder, vous n'avez qu'a entrer votre session
Windows dans le champ «Nom d'utilisateur»
(ex.: trej-rx pour Jean Tremblay de la radiologie).

OcTorus
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Les vertiges

Ressentir un vertige peut étre tres
incommodant; avoir I'impression que
notre corps bouge ou que tout l'envi-
ronnement autour de nous bouge est
tres déstabilisant et incapacitant.

Pascale Labbé
| Physiothérapeute

Il est important de différencier un vertige, qui est une impression erronée de
rotation du corps ou du monde environnant, d'un étourdissement, qui est un
malaise brusque et passager dont les causes peuvent étre trés différentes et
nécessiter un avis médical.

Les vertiges peuvent étre causés par une lésion périphérique ou centrale du
systeme vestibulaire ou encore par une lésion de l'oreille interne.

Bien comprendre le systéme vestibulaire

Pour étre en mesure de distinguer les différentes causes de vertiges, il importe
de bien comprendre le role du systeme vestibulaire et de ses structures.

Le systeme vestibulaire est le gyroscope du corps humain:

1. il donne des informations sur le mouvement ou la position de la téte dans
I'espace;
2. il détecte les forces gravitationnelles;

3. il utilise des réflexes pour maintenir l'orientation de la téte et I'équilibre
debout.

Il faut aussi distinguer le systeme périphérique du systéme central, distinction
essentielle pour déterminer la cause des étourdissements puis I'intervention
requise.

D’une part, le systeme vestibulaire périphérique est situé dans l'os temporal
au niveau de l'oreille interne. Il comprend (voir schéma):
«  trois canaux semi-circulaires,
+ les organes otolithiques (situés a I'intérieur des canaux semi-circulaires),
- et le nerf vestibulaire.
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D'autre part, le systeme vestibulaire central comprend les noyaux vestibu-
laires, certaines parties du cervelet et des projections formant des voies
nerveuses. Il est localisé dans la fosse postérieure en arriere du crane.

Vertiges causés par une lésion vestibulaire périphérique

Une contusion, une labyrinthite, un syndrome de Méniere, un vertige paroxys-
tique positionnel bénin (VPPB), des migraines ou un trauma cranien peuvent,
entre autres, causer une lésion périphérique.

Les signes et symptomes d'une atteinte périphérique peuvent étre:

1. un nystagmus vestibulaire, c'est-a-dire un mouvement involontaire des
yeux;

2. des vertiges et étourdissements résultant d'un conflit entre nos inputs
sensoriels;

3. une oscillopsie ou une impression de balancement des objets autour de
S0i;

4. ou des pertes d’équilibre a la marche.

En présence de ces signes et symptomes, vous pouvez consulter un médecin,
un oto-rhino-laryngologiste ou un physiothérapeute certifié. Les Iésions
périphériques du systéme vestibulaire peuvent se résorber par elles-mémes a
I'intérieur d'environ six semaines ou nécessiter des traitements spécialisés chez
un physiothérapeute certifié. Les traitements sont efficaces dans la plupart des
cas et peuvent étre combinés a une médication orale prescrite par votre
médecin. Pour les VPPB, les symptomes disparaissent aprés une moyenne de
trois sessions de traitement.

Vertiges causés par une lésion vestibulaire centrale

Une atteinte du systéme vestibulaire central peut aussi causer des vertiges,
mais ils sont associés a des symptomes d'origine centraux tels que des probleé-
mes visuels, une difficulté a avaler ou a articuler, une faiblesse musculaire uni-
latérale et des pertes d’équilibre. Une atteinte centrale est surtout provoquée
par un AVC du tronc, I'épilepsie, une tumeur cérébelleuse, etc. Un traitement
médical s'impose.

Si vous ressentez ces symptomes en tout ou en partie, consultez un profession-
nel de la santé. Vous retrouverez votre mobilité, votre équilibre debout ainsi
qu’une bonne acuité visuelle.

Source: Godbout, A. Rééducation vestibulaire post-traumatique. (Notes de cours)

Soyons genereux
pour la SOCl.Ete de
'arthrite

Physiothérapeute a I’Hopital du Sacré-cceur de Montréal

depuis 24 ans, j'ai eu I'occasion de travailler avec plusieurs
d’entre vous et de donner le meilleur de moi-méme
aux usagers. C'est justement pour ceux-ci que j'aimerais
vous parler du défi personnel que je me suis lancé.
o

Il s'agit a la fois d'une épreuve qui me permettra d‘aller au bout de mes limites et d'une
épreuve destinée a changer les choses dans notre collectivité.

Il'y a peu de temps, je me suis jointe a I'équipe d’ARTHRO-ACTION de la SOCIETE DE
L'ARTHRITE, ce qui signifie que je me suis engagée a amasser 8 500$ pour la Société en
faisant l'ascension du Kilimandjaro en Tanzanie, du 25 septembre au 6 octobre 2009. Ce
sera un court mais dur voyage que je dédie a M. Jean-Pierre Toupin, un homme
admirable, qui vit tous les jours avec la maladie, tout en gardant son sourire et sa joie
de vivre.

La Société de I'arthrite est le principal organisme bénévole sans but lucratif du domaine
de la santé qui soit voué a la recherche sur la cause, la prévention et le traitement de
toutes les formes darthrite. Au Canada, pres de 4 millions de personnes en souffrent,
ce qui représente 1 personne sur 6.

Mon but est damasser 85005 d'ici le 24 juillet pour me permettre ensuite de me
concentrer sur mon entrainement. N'oubliez pas que les sommes recueillies vont a la
recherche sur l'arthrite. Pour y parvenir, je sollicite Iaide de tous les employés et de leur
entourage. Avis également aux compagnies. Quel que soit le montant de votre don, il
sera bienvenu. Pour tout don de plus de 159, vous obtiendrez un recu d’'imp6t de la
Société.
Deux facons de faire votre don:

1- Compléter le formulaire disponible au Service de physiothérapie (3¢ B).

2- Faire votre don en ligne sur ma page Web rattachée a la Société de larthrite,

a l'adresse http://arthritis.akaraisin.com/p/chantal.aspx

Merci d'avance a tous ceux et celles qui maideront a atteindre mon objectif!

SUIVI DES PROJETS DE

ET D’AMENAGEMENT

Projets en cours - Avril 2009 ETAPES DE REALISATION  FIN DES TRAVAUX

TRAVAUX MAJEURS
Urgence - Phase Il (Ortho) Travaux en cours Juin 2009
Unité des soins coronariens (phase I) Travaux en cours Juillet 2009

Centre d'étude multidisciplinaire en médecine du sommeil Soumissions

Novembre 2009

Chambre hyperbare Plans définitifs

Novembre 2009

Services alimentaires Plans définitifs

Janvier 2011

Rénovation des unités de soins PFT

A déterminer

Clinique de pédopsychiatrie PFT

A déterminer

MAINTIEN D'ACTIFS

Mise aux normes de I'Unité 2¢ D Travaux en cours Avril 2009
Réseau d’'eau domestique (lot 3) Travaux en cours Juin 2009
Mise aux normes du Service de stérilisation Travaux en cours Mai 2009
Remplacement du systéme de ventilation-065 Soumissions Juillet 2009

Branchement du drainage de |'aile H Plans & devis définitifs

au réseau de drainage existant

Mai 2009

Modernisation de la centrale de vide médical Plans définitifs

A déterminer

Réaménagement de I'endoscopie Concept

A déterminer

FONDS D’EXPLOITATION

Réaménagement des salles 39 et 48 au bloc opératoire Travaux en cours

Terminé - salle 48
A déterm.— salle 39

Relocalisation de la banque de sang Expertise en cours

A déterminer

PROJETS AUTOFINANCES
Mesures d'économie d'énergie, pavillon principal et PAP  Travaux en cours Juillet 2009
Optimisation du transport des marchandises (pneumatique) Travaux en cours Auvril 2009

Relocalisation du dépét de produits volatils (magasin) Plans définitifs

A déterminer

Réaménagement locaux messagerie Plans définitifs

A déterminer

RENOVATION FONCTIONNELLE MINEURE

Remplacement de deux salles de graphie: 7 et 22

Travaux en cours Mai 2009

Aménagement salle mécanique / stérilisation

Travaux en cours Juin 2009

Remplacement de deux salles de fluoroscopie: 23 et 25  Plans préliminaires  Juin 2009

Réaménagement de la pharmacie - SARDM

Plans préliminaires A déterminer
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|| Michel Deschénes

Conseiller cadre aux projets spéciaux
et responsable du développement durable
Direction des services techniques

Le 20 janvier dernier, une page d'histoire s'est écrite lorsque M. Barack Obama est devenu
le 44 président des Etats-Unis.

Son mandat sannonce titanesque : pour recadrer les fondements de I'économie améri-
caine, il a promis de «maitriser le soleil, les vents et les richesses du sol pour alimenter les
voitures et faire tourner les usines, de faire en sorte que les écoles et universités améri-
caines répondent aux exigences de cette nouvelle ere». De plus, il s'est engagé a réduire
la menace nucléaire et a repousser le spectre d’'une planete qui se réchauffe. Mandat
ambitieux, mais combien fondamental pour notre futur.

Les scientifiques étudiant le climat ont découvert de nouvelles données laissant présager
que, si nous n'agissons pas tout de suite, les changements climatiques auront des réper-
cussions saisissantes pour toute vie sur terre. Un virage radical et de derniere chance s'im-
pose a toutes les grandes puissances économiques.

Nous devons contrecarrer les impacts anticipés des catastrophes climatiques telles que la
fonte des glaciers, les tsunamis, I'augmentation du niveau des mers, les inondations,
les volcans, les tremblements de terre, les glissements de terrain, avancée des déserts,
la sécheresse, la déforestation, I'érosion, la multiplication des ouragans, les tornades,
l'augmentation de certaines maladies respiratoires et cutanées, I'extinction despeces, et
j'en passe.

Voici quelques-uns des objectifs que s’est fixé le président Obama :

> Abandonner progressivement les usines a charbon
(grands générateurs de (02?)

>Instaurer une taxe sur le carbone lié au gaz a effet de serre

>Encourager la recherche et le développement sur I'énergie nucléaire
de 4¢ génération
>Développer des énergies renouvelables

> Cibler l'autosuffisance énergétique (réduire la dépendance au pétrole de
source étrangere instable ou hostile)

>Produire des voitures hybrides rechargeables

>Harmoniser les politiques environnementales entre le Canada et
les Etats-Unis

>Assurer un meilleur controle des frontieres
> Participer a la coopération internationale

Crise économique sans précédent

Avec la récession, on observe des vies bouleversées par des pertes massives demplois,
des saisies records de maisons, 'augmentation des allocations de chomage, une industrie
automobile en crise, etc. Or, le plan de relance économique de 789 milliards US n'a pas
impressionné les marchés, qui battent de laile. Le commerce bilatéral entre les Etats-Unis
et le Canada représente 577 milliards par année.

Plusieurs mythes économiques viennent brasser les fondements de notre économie:
confiance, gouvernance et imputabilité sont remises en question. Il y a urgence pour nos
gouvernements de colmater les breches, de recentrer le discours économique sur les
intéréts de lI'ensemble de la population et de préparer I'avenir vers des objectifs plus
acceptables. Sachez que le commerce bilatéral entre les Etats-Unis et le Canada représente
577 milliards $ par année.

L'argent a toujours mené le monde dans la prise de décisions. C'est ce qui justifie les
actions a poser. Avec I'ampleur de la crise économique et l'urgence de la situation a poser
des gestes concrets, nous espérons que nos gouvernements s'engageront sérieusement
dans la lutte aux changements climatiques.

Transport: des changements en vue aux Etats-Unis et au Québec

Madame Line Beauchamp, ministre du Développement durable de I'Environnement et des
Parcs, se réjouit de annonce du Président des Etats-Unis de vouloir:

> fixer de nouvelles normes fédérales de consommation de carburant des véhicules
automobiles;

> accorder aux états le droit d'adopter et de mettre en ceuvre des normes d'émission de
GES qui vont au-dela des exigences fédérales.

Elle déclare que: «la réglementation des émissions de véhicules automabiles est primor-
diale, compte tenu que c’est dans le secteur du transport que nous devons investir le plus
d'efforts dans la lutte aux changements climatiques».

Pour le Québec, cette annonce est d'une grande importance, car elle favorisera l'atteinte
des objectifs de notre plan daction. Ce faisant, nous sommes la premiére province cana-
dienne a se joindre a la Californie et a une quinzaine d’autres états américains désireux de
réduire substantiellement les émissions de GES reliées au transport. Espérons que le
leadership environnemental du président Obama provoquera des effets d’'entrainement
importants a I'échelle mondiale.

Sept habitudes «vertes»
a adopter au travail

Guillaume, Solange, Sandra, Yvon, Michel, Louisette, Linda, Sylvie et Julie du groupe Univert.

Le groupe Univert est un groupe social demployés

ayant pour but de mettre en place des activités et des ressources

pour sensibiliser le personnel de I'HSCM a l'importance
dadopter des pratiques environnementales.

Pour cette premiere chronique, Univert vous propose sept bonnes

habitudes «vertes» que vous pouvez adopter au travail.
Découvrez-les ci-dessous.

Amateur de café, utilisez une tasse réutilisable.
Plutot que d'utiliser les contenants en styromousse, munissez-vous d’une tasse
réutilisable pour prendre votre café.

Eteindre les lumiéres de votre bureau si vous le quittez

pour plusieurs minutes.

Durant votre heure de lunch en est un exemple. Cette pratique simple et facile a
adopter est tres bénéfique pour réduire la consommation d’énergie. Pensez-y!

Maximiser et recycler votre papier.

Pourquoi ne pas utiliser le verso de vos documents non confidentiels et dont vous
n‘avez plus besoin pour écrire vos notes de travail? Une fois ces documents utilisés
recto et verso, n'oubliez pas d'en disposer dans un bac a recyclage prévu 3 cet effet.

Réduire vos impressions et l'utilisation d’encre.

Avez-vous réellement besoin d'imprimer tous les courriels recus? Pensez plutdt a
les archiver électroniquement. Si vous étes le seul usager de I'imprimante, vous
pouvez aussi la configurer pour imprimer recto et verso. Enfin, imprimer en noir et
blanc et sous le format «brouillon» permettra de moins consommer d’encre.

Troquer la voiture pour le transport en commun une fois par semaine.
Pourquoi ne pas tenter de prendre cette bonne habitude? Comme le printemps
arrive, profitez des belles heures d’ensoleillement pour marcher jusqu’a larrét de
I'autobus ou du train. En plus de poser un geste pour l'environnement, vous
adopterez une saine habitude de vie en marchant plus.

Eteindre votre ordinateur a la fin de votre quart de travail,

plutét que le mettre en état de veille.

Oui, votre ordinateur sera plus long a redémarrer. Mais, en retour, il aura consom-
mé moins d’énergie. Profitez du temps d'attente pour prendre vos messages
téléphoniques!

A bas les bouteilles d’eau, vive les fontaines d’eau!

Plutét que d'acheter une bouteille d'eau en plastique, utilisez un verre et remplis-
sez-le aux fontaines d'eau disponibles. Pour les gens mangeant a la cafétéria,
profitez-en pour utiliser la fontaine mise a votre disposition pour faire le plein deau.

Qu'une vague de bonnes pratiques vertes se déploient a I'HSCM!

Et au plaisir de vous croiser avec votre tasse!
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Merci pour vos 25 et 35 années de service

Josiane Audet

B
Spécialiste en procédés administratifs
Direction des ressources humaines

La direction de I'Hopital désire
féliciter les 68 employés qui
ont cumulé 25 ans de service
ainsi que les 64 employés

ayant 35 ans de service. Afin de souligner toutes ces années de service,
I"équipe de direction sera heureuse daccueillir les personnes honorées, lors

d’une soirée, le 11 juin 2009.

Direction de I'enseignement

Mme Josée Lessard
Techicienne en documentation
Bibliotheque médicale

Direction générale adjointe
aux activités de soutien

Mme Francoise Arsic
Chef de service de la paie
Rémunération

Mme Carole Massé
Agente administrative classe 1
Rémunération

Direction des services
professionnels et hospitaliers

Mme Josée Charbonneau
Agente administrative classe 2
Accueil externe PAP

Mme Carole Pitre
Agente administrative classe 3
Admission-Inscription

Mme Diane Forest
Agente administrative classe 4
Archives médicales

Mme Marléne Lapointe
Agente administrative classe 3
Archives médicales

Mme Lynda Beaulieu
Technologiste médicale
Biochimie et laboratoires multi.

Mme Suzanne Pilote
Technologiste médicale
Biochimie et laboratoires multi.

Mme Jeannette Grenier
Préposée aux bénéficiaires
Cardiologie

Mme Claudette Locas
Agente administrative classe 2
Cardiologie

M. Ronald Desbiens
Psychoéducateur

Centre de jour - pédopsychiatrie
Mme Renée Hould
Ortho-pédagogue

Centre de jour - pédopsychiatrie
M. Michel Laroche

Psychoéducateur
Centre de jour - pédopsychiatrie

M. Cyril Goris
Préposé a la stérilisation
Centre de stérilisation

Mme Chantal Henquet
Coordonnatrice clinico-administrative DSPH

M. Alain Dufour

Aide cuisinier

Diététique

Mme Eliane Bastien
Infirmiere

Endoscopie

Mme Sylvie Crevier
Ergothérapeute

Ergothérapie

Mme Murielle Milliard

Agente de relations humaines
Hébergement en pavillon

Mme christine Provost
Technologiste médicale
Hémato - Banque de sang - Labo

Mme Lucie Vachon
Technologiste médicale
Laboratoires multi.

Mme Jacinthe Céré
Technologue en médecine nucléaire
Médecine nucléaire

M. Paul Bilodeau

Préposé en physiothérapie et/ou ergothérapie
Module réadaptation

Mme christiane Ferland

Diététiste nutrition

Nutrition clinique

Mme Héléne Comeau
Assistante technique senior en pharmacie
Pharmacie

Mme Sylvie Desmarais
Pharmacienne
Pharmacie

Mme Louise Durand
Assistante technique senior en pharmacie
Pharmacie

Mme Céline Lapointe
Assistante technique senior en pharmacie
Pharmacie

Mme Guylaine Gagnon
Agente administrative classe 2
Physiol. patho-respiratoire

Mme Sylvie Paradis
Physiothérapeute
Physiothérapie

Mme Denise Whittom

Physiothérapeute
Physiothérapie

Mme Martine Lalande
Agente administrative classe 2
Pneumologie

M. Marcel Desnoyers
Technologue spécialisé en radiologie
Radiodiagnostic

M. Jean-René Driesen
Préposé aux bénéficiaires / brancarderie
Radiodiagnostic

Mme Elisa Pignoloni
Technologue spécialisée en radiologie
Radiodiagnostic

M. christian de Blois
Préposé aux bénéficiaires / brancarderie
Salle d'opération

M. stéphane Jutras
Préposé aux bénéficiaires / brancarderie
Salle d'opération

Mme Andrée Legault
Infirmiere chef d'équipe
Salle d'opération

Direction des services techniques

Mme Diane Daoust
Préposée 3 la buanderie
Buanderie

Mme Louise Lepage
Préposée 3 la buanderie
Buanderie

M. Marcel Brabant
Coordonnateur
Planification construction

M. Pierre Bellefeuille
Préposé a l'entretien ménager (travaux lourds)
Salubrité-opération

Mme Marie-Claude Frenette

Préposée 3 'entretien ménager (travaux légers)
Salubrité-opération

M. Gilles Jannard
Préposé a l'entretien ménager (travaux lourds)
Salubrité-opération

M. Roger André

Préposé aux travaux lourds/légers
Salubrité-opération PAP

M. Michel Delle Donne
Surveillant d'institution / gardien de sécurité
Sécurité PAP

M. Martin Veilleux
Surveillant d'institution / gardien de sécurité
Sécurité PAP

M. Roger Laurencelle
Technicien en génie biomédical
Support technique - Ventes

Direction des soins infirmiers

Mme Cécile Plourde
Infirmiere

2¢ étage - PAP

Mme Marie-France Turgeon
Infirmiére clinicienne

2¢ étage - PAP

M. Francois Goulet
Infirmiere

3¢ F

Mme Dominique Lacroix
Infirmiere

4e AC

Mme Josée Ouellet
Infirmiere

Centre des adolescents

Mme Lucie Valentine
Infirmiere clinicienne

Clinique externe de module d'évaluation-liaison

Mme Marie-Louise Vincent
Infirmiere

Clinique hémato-oncologie

Mme Josée Laurin

Conseillere en soins infirmiers

Formation donnée au personnel infirmier

Mme France Kirouac
Infirmiere

Hémodialyse

Mme Jeanne Lachance
Infirmiére clinicienne
Hémodialyse

Mme Lyne Gratton
Infirmiere

Maternité et soins
Mme Diane Martin
Infirmiere clinicienne
Soins intensifs

Mme Suzanne Morcel
Infirmiere clinicienne
Soins intensifs

Mme Line Robert
Infirmiere clinicienne
Soins intensifs

M. Pierre Moller
Préposé aux bénéficiaires
Soins intensifs PAP

Mme Ginette Jodoin
Infirmiére clinicienne

Unité des urgences

Mme Marie-Lourdes Belzy
Infirmiére clinicienne
Urgence psychiatrique

M. Daniel Sagala
Préposé aux bénéficiaires
Urgence psychiatrique

Direction de la recherche

M. Gaétan Tremblay
Ingénieur biomédical
Centre de recherche
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Direction générale adjointe
aux activités de soutien

Mme Isabelle Rondeau
Agente administrative classe 2
Administration de la DGAAS

Mme Léa Ouimet
Agente administrative classe 2
Approvisionnements

M. Jean-Claude Lafleur
Agent administratif classe 1
Comptabilité générale

Direction des services
professionnels et hospitaliers

Mme Danielle Grand-Maison
Agente administrative classe 2
Admission-inscription

M. Gérard Spinelli

Agent administratif classe 4
Archives médicales

Mme Claudette Tremblay
Archiviste médicale (chef d'équipe)
Archives médicales

Mme Jocelyne Guimond
Audiologiste
Audiologie orthophonie

Mme France Bourgeois
Technologiste médicale
Biochimie et laboratoires multi.

Mme Anne-Marie Papineau
Coordonnatrice technique (laboratoire)
Biochimie et laboratoires multi.

Mme Ginette Trottier
Agente administrative classe 2
Cardiologie

M. Nerva Andrieux
Préposé a la stérilisation

Centre de stérilisation

Mme Christiane Vaillancourt
Infirmiere

(linique anti-tabac

M. Michel Gingras
Préposé au service alimentaire
Diététique

Mme Héléne Ouellet
Préposée au service alimentaire
Diététique

Mme Thérése Prince
Préposée au service alimentaire
Diététique

Mme Lise Corbeil Desnoyer
Infirmiere

Endoscopie

Mme Suzanne Vézina
Agente administrative classe 2
Ergothérapie

Mme France Caci

Agente administrative classe 2
Imagerie médicale

Mme christiane Duranleau
Agente administrative classe 3
Imagerie médicale

Mme Ghislaine Gaudreault
Agente administrative classe 3
Imagerie médicale

Mme Louise Bélanger
Coordonnatrice technique (laboratoire)
Microbiologie et laboratoires multi.

Mme Chantal Filion

Agente administrative classe 2

Neuro - physiologie

M. Michel Lavallée

Préposé en physiothérapie ou ergothérapie /
brancarderie

Physiothérapie

Mme Michéle Marchand
Agente administrative classe 3
Physiothérapie

Mme Lorraine Trottier
Infirmiere

Pneumologie

M. Pierre-Paul ). Letourneau

Préposé aux bénéficiaires / brancarderie
Radiodiagnostic

Mme Claire Loiselle
Assistante-chef technologue en radiologie
Radiodiagnostic

Mme Lyane Beaudin

Infirmiere chef d'équipe

Salle d'opération

M. Marc Duclos

Préposé aux bénéficiaires / brancarderie
Salle d'opération

Mme Suzanne Haché
Infirmiere

Salle d'opération

Mme Suzanne Larose
Infirmiere

Salle d'opération

Mme Lilija Gedvila

Travailleuse sociale
Service social PAP

Direction des services techniques

Mme Sylvie Ethier
Agente administrative classe 2
Exploitation et entretien des immeubles

M. Pierre Lefebvre
Chef de secteur
Mécanique électrique

Mme Suzanne Bélanger
Préposée a l'entretien ménager (travaux légers)
Salubrité - opération

M. Gilles Dagenais
Préposé a l'entretien ménager (travaux lourds)
Salubrité - opération

Mme Ginette Laframboise
Préposée 3 l'entretien ménager (travaux légers)
Salubrité - opération

M. Claude Perrault
Technicien en génie biomédical
Support technique

Direction des soins infirmiers

Mme Solanges L. Leroux
Agente administrative classe 3

1¢r étage - PAP

Mme Danielle Cossette
Infirmiere

3¢F

Mme Jocelyne Landry
Infirmiere

3F

Mme Micheline Grandpierre
Infirmiere clinicienne

3eC

Mme Manon Bourdon
Infirmiere auxiliaire

4e H

Mme Francine Forget
Infirmiére clinicienne AIC / ASI

4eD

Mme Danielle Gosselin
Infirmiere auxiliaire

400G /3D

Mme Nicole Latour

Infirmiere

400G /3D

Mme Michéle Touchette
Infirmiere

Clinique externe ORL - ophtalmologie
Mme Mariale Limoges
Assistante supérieur immédiat
Clinique externe orthopédie - chirurgie

Mme Jocelyne St-Onge
Infirmiere clinicienne
Clinique externe psychotique

Mme Diane Morneault
Infirmiére clinicienne
Clinique hématologie - oncologie

Mme Lise Chouinard
Infirmiere auxiliaire
Maternité et soins

Mme Louise Lemieux Dufour
Agente administrative classe 2
Maternité et soins

Mme Nicole Trudeau
Infirmiere

Maternité et soins

Mme Monelle Lanteigne
Agente administrative classe 2
Soins intensifs

Mme Francine Savage
Infirmiere
Soins intensifs

Mme Johanne Gazaille
Infirmiere
Unité des urgences

Mme Ginette Robert Montpetit
Agente administrative classe 2

Unité des urgences

Mme Maude Lanctot

Assistante supérieur immeédiat

Urgence psychiatrique

Direction de I'enseignement

Mme Christine Lanctot
Agente administrative classe 1
Service de soutien et formation

Mme Danielle Pelletier
Agente administrative classe 1
Service de soutien et formation

Direction des ressources
humaines
Mme Ginette Chalifoux

Technicienne en rémunération
Allocation

Mme Suzanne Gagnon
Infirmiére clinicienne

Santé et sécurité du travail

Direction générale

Mme Thérese Bigras
Coordonnatrice
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FONDATION DE L'HOPITAL
DU SACRE-C@EUR DE MONTREAL

Donnons aujourd'hui...

prenons soin de demain

Premier tirage
de la loterie voyage
Les gagnants sont connus

e -
- ".-
¥ ):’,.r/
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Voici la gagnante du gros lot, soit le voyage au Costa Rica et 1500$ en argent. Il s'agit de Mme
Céline Anderson. On la retrouve ici en compagnie du directeur général de la Fondation, M. Benoit
Tremblay.

L'équipe de la Fondation de I'Hopital du Sacré-Ceeur de Montréal désire
remercier les membres du personnel de I'Hopital du Sacré-Cceur de Montréal
pour leur grande participation a sa nouvelle loterie voyage.

Les 700 billets se sont tous envolés rapidement. Le personnel de I'Hopital a
non seulement le coeur a l'ouvrage, le coeur au voyage, mais également le
coeur sur la main. Cet événement aura permis d'amasser plus de 5500085, qui
seront versés a la campagne majeure de financement du Centre intégré de
traumatologie.

Le premier tirage a eu lieu le 11 mars 2009. Voici les résultats.

> Premier prix: Voyage au Costa Rica et 1500 en argent
Nom de la gagnante: Céline Anderson, billet 0245
Département : Diététique

> Deuxieme prix: 6005 en argent
Nom de la gagnante: Mélissa Diloia, billet 0566
Unité: 2¢ C

> Troisieme prix: Abonnement familial au YMCA
Nom de la gagnante: Monique Gamelin, billet 0055
Département: Anatomo-cytologie

Un autre tirage était prévu le 8 avril et les prochains se feront le 13 mai,
le 10 juin, le 12 aodt, le 9 septembre, le 30 septembre, le 14 octobre,
le 11 novembre et le 9 décembre. L’heure du tirage est a midi. L'endroit est
3 déterminer pour ces tirages.

En tout, 25 prix d'une valeur totale de prés de 400005 sont en jeu. Les
gagnants d’'un voyage pourront sélectionner leur prix parmi un choix de 14
destinations en République dominicaine, a Cuba, au Mexique ou en Europe.

Du Homard a volonté

Nous vous invitons a un événement tres apprécié des amis et partenaires de la
Fondation: le Festin Homard et Beeuf. Cet événement a lieu a proximité de votre lieu
de travail, soit a I'aréna Raymond-Bourque de l'arrondissement de Saint-Laurent.

Vous étes attendus, le 8 mai prochain, a 11h30, par les Grands chefs, Robert
Bastien, vice-président PME, Fédération des caisses Desjardins du Québec et prési-
dent du conseil d'administration de la Fondation, et Claude Poirier, président et chef
de la direction de Magnus Poirier.

Nous tenons a conserver la méme formule que les années précédentes, puisquelle
permet d'attirer chaque année plus de 750 personnes. Le Festin Homard et Boeuf
2008 nous avait permis de recueillir plus de 80000, pour une somme totale de plus
de 3000005 au cours des six premiéres éditions.

Le coGt du billet est de 1505 l'unité, ce qui comprend un accés a un buffet
gastronomique complet et fort diversifié en plus, bien évidemment, du homard a
volonté, chaud ou froid.

Dans une ambiance chaleureuse, tout en encourageant une bonne cause, il est
possible de faire des rencontres intéressantes. Pour vous procurer des billets, vous
pouvez accéder a notre site Internet, dans la section Activités a venir, et faire votre
paiement en ligne ou téléphoner a la Fondation au 514 338-2303, poste 5.

Un cocktail dinatoire qui permet
de recueillir 6000005

Un groupe de donateurs, reconnaissant pour le travail effec-
tué par le chef du Département de chirurgie et responsable
du Programme de traumatologie tertiaire de I'Hopital,
Dr Ronald Denis, a mis sur pied une activité au profit d'un
projet qui tient particulierement a cceur a ce grand
chirurgien : le futur Centre intégré de traumatologie.

Le cocktail dinatoire, d'un concept unique, a permis
d'accueillir des personnalités intéressantes du monde des
affaires, artistique et des médias. Cet événement a eu lieu
le 16 février dernier, aux Entrep6ts Dominion, a Montréal. Il
a permis de récolter plus de 60000056.

Rappelons que, pour le financement du projet du futur
Centre intégré de traumatologie qui doit se construire
au-dessus de I'Urgence, le ministere de la Santé et des
Services sociaux compte investir 20 millions de dollars,
conditionnellement a ce que lon réussisse a récolter
10 millions de dollars auprés des entreprises et du public.

Dr Ronald Denis.

Cette soirée a réservé bien des surprises aux participants. Une animation hors du commun, des dégus-
tations inusitées, de la cuisine moléculaire et des tirages de prix de présence & couper le souffle ont
permis aux convives de passer une soirée inoubliable.

L’Avant-Premiere Bénéfice du SIAM
nous permet d'amasser plus de 770005

L'Avant-Premiere Bénéfice du Salon International de I'Auto de Montréal (SIAM) qui a eu lieu le jeudi
15 janvier dernier, au Palais des congres de Montréal, a permis a notre fondation de récolter la somme
de 77 965,55, sur un total de 343 305,108$.

Ce sont 348 amateurs d'automobiles qui ont choisi d'apporter un appui financier a la Fondation de
I'Hopital du Sacré-Coeur de Montréal.

Cet événement organisé par la Corporation des Concessionnaires d’Automobiles de Montréal a pour
objectif de soutenir annuellement le milieu de la santé de la grande région montréalaise. Les profits
de cette soirée ont été remis aux fondations partenaires: la Fondation de I'Hopital du
Sacré-Ceeur de Montréal, la Fondation de I'Hopital général juif, la Fondation de [|'Hopital
Pierre-Boucher, la Fondation du Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM) et la Fondation
du Centre universitaire de santé McGill (CUSM).

Notre Fondation a connu la meilleure performance enregistrée parmi toutes les fondations
partenaires. Nous remercions ceux et celles qui ont y participé et sommes tres fiers de ce résultat.
Rappelons que les profits ont été répartis au prorata de la vente de billets.

Le rire nous tient a ,
pour I'Unité mere-enfant

La prochaine activit¢ de la Fondation se tiendra le mardi
21 avril 2009, a 19h30, au Théatre La Tulipe de Montréal.

Les humoristes Julie Caron et Guy Nantel offriront la partie
spectacle. La comédienne Anick Lemay agira a titre de mar-
raine d’honneur de I'événement pour une deuxieme
année. Mme Lemay est liée a I'Hopital du Sacré-Ceeur de

Montréal, puisqu'elle y a donné naissance a sa fille.

L'événement, qui est organisé en collaboration avec
I'équipe de médecins du Département dobstétrique- =
gynécologie, avait permis de récolter 205005 lors de I'édition 2008. Les
sommes amassées lors du Défilé de mode organisé en 2007 au profit de I'Unité mere-enfant et lors
du Spectacle-bénéfice de 2008 ont servi a l'achat d’'une table radiante pour la maternité et au renou-
vellement d’équipements jugés désuets.

Les billets pour cette soirée tout en humour sont en vente, a des co(ts variant entre 50$ et 250
I'unité, a la Fondation ou sur son site Internet, au www.fhscm.com, dans la section Activités a venir.
La Fondation souhaite regrouper 550 personnes lors de ce Spectacle-bénéfice, ce qui lui permettrait
de dépasser le montant atteint lors de la derniere édition.
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Des nouvelles '
delarecherche |

Des prix et des distinctions

Gilles Lavigne, D.M.D., M. Sc., chef
de I'axe de recherche en traumatolo-
gie-orthopédie et doyen de Ia
Faculté de meédecine dentaire de
I'Université de Montréal, aura le
grand honneur de se voir décerné un
doctorat  honoris  causa de
I'Université de Zurich lors dune céré- Pa
monie qui se tiendra a Zurich le 24
avril prochain.

Le Dr Julio Fernandes, \.D., Ph. D,
chercheur et co-responsable de Iaxe
de recherche en traumatologie-
orthopédie, en collaboration avec des
colleques québécois et chinois, a
obtenu une subvention de recherche
concertée des Instituts de recherche
en santé du Canada (IRSC) et du
National Natural Science Foundation
of China pour un projet d'une durée
de deux ans portant sur la thérapie génique dans le traite-
ment de larthrite expérimental.

.

Lors du dernier concours des Instituts
de recherche en santé du Canada,
Julie Carrier, Ph. D., chercheure en
neurosciences/santé mentale, a
réussi a décrocher deux subventions
pour la réalisation de deux projets.
Le premier projet, d'une durée de
trois ans, parte sur la sensibilité du
cerveau et de la rétine a la lumiere L w0
dans le désordre affectif saisonnier tandis que le second
projet, d'une durée de quatre ans, traite du sommeil et de Ia
rythmicité circadienne au milieu de I'age adulte.

Simon Bacon, Ph. D., chercheur en
santé respiratoire, a également
obtenu une subvention de trois ans
pour conduire une étude traitant des
effets de lactivité aérobique sur Ia
morbidité dans lasthme.

Une subvention des IRSC pour une
période dun an a également été
accordée 3 Antonio Zadra, Ph. D,
chercheur au sein de laxe neuro-
sciences/santé mentale, pour un
projet intitulé Diagnostic, patho-
physiologie et traitement du som-
nambulisme a I'age adulte.

Karim Maghni, Ph. D., chercheur en santé respiratoire et
co-fondateur du premier regroupement international pour
I'étude de la biosécurité des nanoparticules utilisées dans les
produits dérivants des nanotechnologies, 3 organisé avec
ses collaborateurs le premier atelier =
(«workshop») de The International
Team in NanoToxicology
(www.titnt.com) a Tsukuba (Japon),
le 17 février. Cet événement a eu
lieu dans le cadre de la mission
NanoTech 2009 organisée par
NanoQuébec, AGY Consulting et ses
partenaires.

Adjointe administrative
aux affaires scientifiques
Centre de recherche

Le Dr Roberto Castano, chercheur en
santé respiratoire, a soumis un résume
qui a été accepté au congrés annuel
2009 de I'American Academy of
Allergy, Asthma & Immunology qui se
tenait du 13 au 17 mars derniers g
Washington, DC. Ce résumé portait sur
I'association du gene codant pour le
récepteur-associé 1 de l'interleukine 1
avec la susceptibilité a développer de la rhi
chronique. Suite a la soumission de cet écrit, le Dr (astano
sest mérité le prix Interest Section Fellow-In-Training (FIT)
Abstract Award remis par I'lnstitut de recherche en santé
d'Ottawa.

Des honneurs pour la reléve

Marc-André Déry, étudiant 3 Ia
maitrise en sciences biomédicales,
sous la direction du Dr Guy Rousseau,
Ph. D., a remporté le prix du meilleur
rapport de stage pour son projet sur le
Célécoxib  dans  l'infarctus  du
myocarde.

Isabelle Rondeau, également étu-
diante du Dr Rousseau et étudiante a
la maitrise, a remporté le prix de Ia
meilleure présentation pour son projet
sur les probiotiques et I'apoptose dans
le systeme limbique.

Chaque année, la Société québécoise de recherche
pour la psychologie (SQRP) récompense |'étudiant
ayant rédigé, comme premier auteur, larticle scien-
tifique jugé le meilleur. Le récipiendaire, Mathieu
Pilon, étudiant au doctorat en psychologie sous Ia
direction d’Antonio 7adra, Ph. D., et du Dr Jacques
Montplaisir, sera invité a présenter son article aux
membres de la Société lors de leur congrés annuel.
Larticle a été publié dans la revue Neurology et
portait sur le somnambulisme en lien avec lIa
privation de sommeil.

Des collaborations a I’étranger

Du 13 au 20 février 2009, Marie
Lordkipanidzé, pharmacienne et
étudiante au doctorat sous la supervi-
sion de Chantal Pharand, s'est rendue
au Mali, dans le cadre d'une mission -
d’évaluation de Pharmaciens sans
Frontieres Canada. Cette visite avait

pour objectifs de formaliser davantage

les collaborations et de recenser les 2 L
besoins des structures sanitaires maliennes ou Pharmaciens
sans Frontieres Canada intervient depuis 2006. Lors de ce
court séjour, plusieurs instances sanitaires ont été visitées,
notamment les centres hospitaliers universitaires de Bamako
ainsi que les centres de santé communautaires situés dans la
région de Koulikouro.

Nominations

Chantale Bolduc

Coordonnatrice d'activités de nuit
Direction des soins infirmiers

Pauline Belhumeur

Chef de service
Service des activités
de remplacement

J

Lucie Bisaillon Caroline Riopel

Chef de secteur Chef de service
Secteur de la cafétéria et des Endoscopie, pneumologie
activités de traiteur et hyperbare

PROGRAMME DAIDE AN EMPLOYES

parler
pour etre

~TCompris™

Vous étes aux prises avec
des difficultés personnelles reliées
- ou non - au travail?

Le Programme d‘aide aux employés
(PAE) vous offre un service de
consultation psychologique,
confidentiel, sans frais et a
participation volontaire. Il vise a
aider les employés aux prises

avec des difficultés personnelles,
familiales, professionnelles

ou autres.

QUI PEUT CONSULTER?

Le programme s'adresse a tous les
employés de I'Hopital, quel que soit
leur statut ou catégorie d’emploi.

AIDE ET RENSEIGNEMENTS

Pour obtenir de I'aide ou d’autres
renseignements, vous pouvez
communiquer avec France Montpas,
conseillere au PAE et membre de
I'Ordre des psychologues du
Québec. Cette derniére est
disponible du lundi au vendredi,
selon un horaire flexible.

Vous pouvez la joindre au

514 338-2222, poste 2690 ou
encore consulter I'intranet, section
«Départements et services»,

sous l'onglet «Programme d‘aide
aux employés».

o . Tél.: 514 331-7861
DeSJard ns a l'interne poste 2707
Caisse du Réseau de la santé

Vous révez d'acheter une maison? Vous souhaitez
rénover celle que vous possédez déja? Vous en étes
a I'étape du renouvellement de votre prét hypothécaire?

Peu importe votre projet d'habitation, vous trouverez
toutes les ressources nécessaires a sa concrétisation

sous un méme toit. FRAPPEZ A LA PORTE DE DESJARDINS!

> Acheter une maison
Que vous soyez a |'étape du réve ou que vous magasiniez
activement pour une maison, Desjardins a des outils et des
conseils exprés pour vous.

> Renouveler mon prét hypothécaire
Pour connaitre toutes les options possibles et choisir celle
qui convient le mieux a votre situation et a vos besoins.

> Transférer mon prét hypothécaire chez Desjardins

Voyez combien il est simple et avantageux de transférer votre
prét chez Desjardins!

> Utiliser ma maison pour financer mes projets

Profitez de la valeur de votre maison pour réaliser des projets qui vous
tiennent a coeur.

> Gérer mes préts
Grace a la marge Atout, vous pouvez gérer vos besoins de crédit
comme bon vous semble, sans avoir a faire de demande
supplémentaire.

> Rénover ma maison
Des produits de financement et des conseils qui vous permettent
de planifier facilement vos rénovations.
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